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Darba pamatprasibu ievérosanas deklaracija

Uznémums SIA “Varpa” sava darbiba ievero socialas atbildibas principus un apzinas savu pienakumu
nodroginat drous un pienacigus darba apstaklus. ST deklaracija nosaka principus un pamatnostadnes,
kuras uzne€mums ievero, lai nodrosinatu darbinieku labklajibu, vienlidzigas iesp&jas un darba tiesibu
ievéroSanu saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem un labas uznémgjdarbibas praksi. Lai to
nodrosinatu, Uznémums apnpemas Istenot §adus principus:

1. Dros$a un veselibai nekaitiga darba vide

o Uzn@mums ieveéro darba aizsardzibas normativos aktus un standartus.

o Regulari tiek veikts darba vides risku noveértgjums un istenoti preventivi pasakumi.

o Darbiniekiem tiek nodroSinats nepiecieSamais darba aizsardzibas aprikojums un apmacibas.
o Tiek registréti un izmekl&ti nelaimes gadijumi darba.

2. Godiga nodarbinatibas prakse

o Darba attiecibas tiek nodibinatas, pamatojoties uz rakstiskiem darba ligumiem.

o Tiek ieverotas normativajos aktos noteiktas prasibas par darba laiku, atpiitas laiku un
virsstundam.

o Darbiniekiem tiek nodroSinata taisniga un savlaiciga darba samaksa vismaz normativajos aktos
noteiktaja apmera.

o Darba samaksas un nodarbinatibas nosacijumi ir skaidri un caurskatami.

3. Nediskriminacija un vienlidzigas iespéjas

o Uzn€mums nodro$ina vienlidzigu atticksmi pret visiem darbiniekiem neatkarigi no dzimuma,
vecuma, tautibas, religijas, invaliditates, seksualas orientacijas vai citiem aizsargatiem aspektiem.

o Tiek ieverots vienlidzigas samaksas princips par vienadu darbu.

o Tiek veicinatas vienlidzigas iesp&jas pienemsana darba, apmaciba un karjeras attistiba.

4. Darba néméju tiesibu ievérosana

o Tiek ieverotas darbinieku tiesibas uz biedrosanas brivibu un parstavibu, ka to paredz normativie
akti.

o Uzn€mums respekté kolektivo sarunu un darbinieku parstavju darbibu.

o Darbinieki netiek soditi vai diskrimingti par likumigu savu tiesibu aizstaveésanu.
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5. Aizsardziba pret aizskarSanu un vardarbibu

o Uznemuma tiek Tstenota nulles tolerances politika pret uzmaksanos, iebiedeésanu, diskriminaciju
vai vardarbibu darba vieta.

o Darbiniekiem ir pieejami skaidri un konfidenciali zinoSanas kanali.

o Siudzibas tiek izskatitas objektivi un savlaicigi.

6. Darba un privatas dzives lidzsvars
» Tiek ieveéroti normativajos aktos noteiktie atvalinajumi, slimibas lapas un citi socialie garantiju
veidi.
o Uzne€mums, iesp&ju robezas, veicina elastigus darba organizacijas risinajumus.

7. Piespiedu un bérnu darba aizliegums

o Nodarbinatiba uznémuma ir brivpratiga.
o Uzn€mums neizmanto piespiedu vai bérnu darbu un ievéro minimala darba vecuma prasibas.

8. Darbinieku iesaiste un siidzibu izskatiSana

o Darbiniekiem ir iesp&ja izteikt viedokli, ierosinajumus un zinot par problémam.
e Uzn€mums nodroSina godigu un savlaicigu stidzibu izskatiSanu.

9. Nepartraukta uzlaboSana

o Uznémums regulari izveérteé darba apstaklus un uzklausa darbinieku atsauksmes.
e Vaditaji un darbinieki tiek inform&ti un apmaciti par darba tiestbam un cienpilnas darba vides
principiem.

SIA “Varpa” valdes priekSseédetajs
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